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A TOUS LES ADHERENTS CFE-CGC 

FORMATIONS SYNDICALES REGIONALES  
 

L’Union Régionale Auvergne Rhône-Alpes organise des stages de formations syndicales. Ces formations sont 

ouvertes à tous les adhérents CFE CGC. 

 

Voici les prochaines dates : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ci-joint, le bulletin d’inscription, la lettre de demande de congés à remettre à l’employeur (1 mois avant le 

début de la formation) ainsi que le dossier du subrogation à faire remplir par votre employeur et à retourner 

au : cfs@cfecgc.fr en précisant Nom-Prénom du stagiaire ainsi que les dates de la formation. 

 

Les bulletins d’inscription devront nous être retournés le plus rapidement possible.  

Le nombre de place est limité. 

 

Restant à votre disposition, 

Cordialement. 
POUR VOUS INSCRIRE A UN STAGE CTRL-CLIC 

REFERENCE INTITULE DATE LIEU 

17U63 OUVERTURE SUR LE 

SYNDICALISME 
Il est impératif d’avoir suivi le stage « 

Ouverture sur le syndicalisme » pour 

suivre les formations suivantes 

07/08 septembre 2017 Royat 

17U76 09/10 octobre 2017 Lyon 

17U77 16/17 octobre  2017 Andrézieux 

17U87 13/14 novembre 2017 Lyon 

 VALIDATIONS DES ACCORDS 28 septembre 2017 Lyon 

17U67 
REPRESENTATION DU 

PERSONNEL 

18/19 septembre 2017 Andrézieux 

17U79 19/20 octobre 2017 Royat 

17U98 04/05 décembre 2017 Lyon 

17U85 
COMITE D’ENTREPRISE 

(Etre membre du C.E., élu ou désigné, ou 

candidat sur les listes des élections à venir) 

06/07 novembre 2017 Lyon 

17U80 COMMUNICATION ECRITE 23/24 octobre 2017 Lyon 

17U91 

DEVELOPPER SA SECTION 

SYNDICALE 

(avoir suivi « représentation du personnel en 

entreprise » ou « Comité d’entreprise ») 

20/21 novembre 2017 Lyon 

17U64 TECHNIQUES DE 

NEGOCIATION Niveau 2 
(Avoir suivi « Technique de Négociation 

niveau 1) 

07/08 septembre 2017 

(17U10) 
Lyon 

17U75 05/06 octobre 2017 Brioude 

17U86 CONTRAT DE TRAVAIL 09/10 novembre 2017 Royat 

17U95 
LECTURE DES COMPTES ET 

ANALYSE FINANCIERE 
(Etre membre du C.E., élu ou désigné) 

30/01 décembre 2017 Brioude 

mailto:urauvergnerhonealpes@cfecgc.fr
mailto:cfs@cfecgc.fr
http://webquest.fr/?m=31210_ur-auvergne-rhone-alpes-cfe-cgc---formations-cfs
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DESCRIPTIFS 

 
 « Ouverture sur le Syndicalisme »:  

 

 Présentation de la CFE-CGC, dans un syndicalisme en mutation. 

 Table ronde sur la représentation du personnel : les différents mandats, outils de l’action syndicale 

dans l’entreprise. 

 L’actualité sociale et les orientations confédérales : débat- rencontre avec un Dirigeant confédéral 

 

La participation au stage d’initiation « Ouverture sur le Syndicalisme » est impérative pour s’inscrire aux 

formations suivantes. 

 

 « Représentation du personnel en entreprise » :  

 

 Hiérarchie des sources de droit. 

 Préambule juridique : 

- Valeur du contrat de travail, des accords d’entreprise et de la convention collective,  

- La représentativité syndicale. 

 Vidéo-quiz sur les mandats : DP, CE, DS, RSCE,… 

     Se munir impérativement d’un code du travail. 

 

 « Comité d’Entreprise » :  

 

 La structure du C.E. : 

o Composition et organisation, rôle de chacun, moyen de fonctionnement, 

o La personnalité civile et juridique 

 Les attributions du C.E.  

o Rôles, réunions, délibération, 

 Récapitulatif, 

 Le C.E. et la formation professionnelle :  

o Obligations légales : les réunions du C.E. et les documents remis par l’employeur, 

o La formation professionnelle : un enjeu syndical ? 

 Les emplois des fonds du 1%, les droits des salariés :  

o Mobilité, emménagement, travaux, prêt accessible, investissement locatif, sécurisation. 

 

 « Communication Ecrite » : 

 

 Les écueils à éviter, ce que vous ne devez surtout pas faire, 

  Comment rédige un tract, les règles d’élaboration, 

  La stratégie de la communication 

 

 « Développer sa section syndicales » :  

 

 Qu’est-ce qu’une section syndicale ? 

 Quelles sont les ressources ? 

 Comment améliorer sa notoriété ? 

 Quel est son potentiel ? 

mailto:urauvergnerhonealpes@cfecgc.fr
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 Comment recruter des adhérents ? 

 Argumentaire et jeux de rôle. 

 

 « Technique de Négociation niveau 2 » : 

Avoir suivi le stage «  « Technique de Négociation niveau 1 » 

 

 Rappel : les Techniques de Négociation niveau 1. 

 Tour de table. 

 Préparation des négociations. 

 L’indicateur MBTI 

 Plan d’action personnel. 

 Étude de cas. 

 

 « Contrat de travail » :  

 

Le contrat de travail : notions juridiques. 

 Les différentes formes de contrat de travail. 

 La naissance du contrat : lettre d’embauche, contrat écrit, période d’essai… 

 La vie du contrat, les évolutions, les modifications, les clauses. 

 La fin du contrat : les différentes formes de rupture. 

 

 « Lecture des comptes analyse financière » :  

 

 Présentation/les questions à se poser pour se situer dans le paysage économique. 

  

 Les informations disponibles pour comprendre la situation de son entreprise : comptabilité analytique, 

sociale et budgétaire. 

 Quizz  

 Focus sur le compte de résultat,  

 Le bilan – utilité et composition. 

 Exemples et cas pratiques 
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